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“Por la cual se conforma la Comision Bipartita para generar 
propuestas y seguimiento a las diferentes etapas y fases de los 

concursos de la Contralorla de Bogota D. C. ”

DE BOGOTA. D.C.

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en 

especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 658 de 20161, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 63 del Acuerdo Distrital No. 658 de 2016 el 

Contralor de Bogota D.C. esta facultado para reglamentar aspectos relacionados con 

comites, comisiones y juntas que decida conformar para el normal funcionamiento de 

la entidad.

Que en cumplimiento de los Acuerdos Laborales 2021 y 2023, celebrados con 

las organizaciones sindicales de la Contralorla de Bogota D.C., la Administracion se 

comprometio a establecer una Comision Bipartita, como un espacio informative para 

las organizaciones sindicales, en relacion con los concursos de meritos que adelante 

la entidad.

Que la senalada comision contara con la participacion del nivel directive de la 

Administracion, asi como delegados de las organizaciones sindicales.

Que en merito de lo expuesto, el Contralor de Bogota D.C.

1 Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023.

1



DIRECCION DE TALENTO HUMANO 

RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 2 1 m\l 2023DE Codigo Formato 
PGD-10-01 
Version: 2.0

CONTRALORIA
“Por la cual se conforma la Comlslon Bipartita para generar 

propuestas y seguimiento a las diferentes etapas y fases de los 
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DE BOGOTA. D.C.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - CREACION Y CONFORMACION DE LA COMISION 

BIPARTITA: Crear la Comision Bipartita para generar propuestas y seguimiento a las 

diferentes etapas y fases de los concursos de meritos de la Contraloria de Bogota D.C., 

la cual estara conformada por delegados de la Administracion y de las organizaciones 

sindicales, asi:

1. El Contralor de Bogota D.C. o su delegado.

2. El Director de Apoyo al Despacho, quien sera el presidente de la comision.

3. Director de Talento Humano, quien ejercera la secretaria tecnica.

4. Cinco (5) delegados de las organizaciones sindicales, cuya designacion 

debera ser informada al Director de Talento Humano, en su condicion de 

Secretario Tecnico de la Comision, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la 

expedicion del presente acto administrative.

PARAGRAFO.- Las faltas temporales o definitivas de los miembros delegados 

por las organizaciones sindicales seran suplidas con los miembros suplentes que 

estas designen, siempre garantizando la participacion de los cinco (5) delegados.

ARTICULO SEGUNDO.- FUNCIONES DE LA COMISION BIPARTITA.-

Generar propuestas y realizar seguimiento a las diferentes etapas y fases de los 

concursos de meritos de la Contraloria de Bogota D.C. adelantados por la Comision 

Nacional del Servicio Civil - CNSC o por la Comision Especial de Carrera de las 

Contralorias Territoriales- CECAT.
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CONTRALORIA
DE BOGOTA. D.C.

ARTICULO TERCERO.- PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES. La Comision 

Bipartita se reunira una vez cada semestre del ano, por convocatoria que sera realizada 

por el Director de Talento Humano, en su condicion de Secretario Tecnico.

PARAGRAFO.- En caso de que las organizaciones sindicales o la 

Administracion consideren necesario que la Comision Bipartita se reuna fuera de la 

periodicidad indicada, deberan elevar la solicitud al Secretario Tecnico, quien junto con 

el Presidente de la comision, determinara la necesidad de convocar de manera 

extraordinaria una nueva sesion.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los f J NOV 2023

\ X
JULIAN MAURICIOrS ROD

Contralorde Bogota D.C.
EZ

Elaboro: Ray G. Vanegas Herrera - Director de Talento HumanO 
Revisd: Juan Camilo Caro Esteban - Asesor Despacho Contralor
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